
「理学療法士のためのマネジメント総論」 

～人材育成について～ 

社 会 局  局長 中川 法一 

      担  当  理事 羽田 晋也 

福利厚生部 部長 髙濵  宏  

 

最近、理学療法士の職場環境が大きく変化しております。人員増加による役職者や後輩

の増加により理学療法業務は多様化しております。それに伴い、中間管理職や同等の立場

となる理学療法士も多くなっております。そこで、このような中堅理学療法士をはじめ、

様々な立場の理学療法士を対象としたミドルマネジメント講習会を開催致します。 

今回は、「人材育成」をテーマに、組織の中でマネージャー(管理者)・中堅・若手がどの

ような取り組みをするべきかを講義して頂きます。 

また、同じような立場に悩む理学療法士とのグループワークを交え、組織と自分の在り

方を改めて見直す機会になればと考えております。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

講 師 ：中川 法一氏（大阪府理学療法士会 社会局局長） 

日 時 ：平成 30 年 2 月 10 日（土） 10：00 ～ 16：30（9：30 より受付開始） 

テーマ ：組織強化と課題実現のための戦略を考える 

     テーマ① サードモチベーションの成熟と組織強化 

     ワークショップ 新人・若手に対して有効なモチベーションの成熟方法 

テーマ② 組織的・社会的課題をどう解決するか 

     ワークショップ ある戦略的課題実現の方略を考える 

会 場 ：天満研修センター 

定 員 ：30 名 

受講費 ：無料 

締め切り：平成 30 年 1 月 31 日（水） 

単位認定：生涯学習領域別プログラム（教育・管理領域）10 ポイント認定  

申込方法： E-mail にて①氏名 ②協会会員番号 ③所属施設名④経験年数⑤メールアドレス

を明記のうえ、下記アドレスまでご連絡下さい。 

E-mail fukuri_m@yahoo.co.jp 

           （件名：平成 29 年度ミドルマネジメント講習会参加申し込み） 

問い合わせ：TEL072－728－7770 

彩都リハビリテーション病院リハビリテーション部 佐々木朋彦 宛 


